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CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE RENOVACION DE
NIVELES Y PERFILES QUE HAYAN CUMPLIDO CON EL PLAZO DE CINCO ANOS
POSTERIORES A SU AUTORIZACION, O ESTEN PROXIMOS A CUMPLIRLO, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 46 TER, INCISO G) DEL ACUERDO 286

Las Instituciones Evaluadoras que presentaron solicitud en los términos de la
Convocatoria publicada el 13 de febrero de 2026, podran presentar solicitud de
renovacion de niveles y perfiles que hayan perdido vigencia en 2025, o pierdan
vigencia durante el primer semestre de 2026, en los términos establecidos en los
CAPITULOS III y V sobre LA AUTORIZACION DE LOS CALENDARIOS y LA RENOVACION
DE NIVELES Y PERFILES AUTORIZADOS, de los LINEAMIENTOS PARA LA
DESIGNACION Y OPERACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
INTERESADAS EN SERINSTITUCIONES EVALUADORAS EN EL MARCO DEL ACUERDO
286, de conformidad a las siguientes:

BASES

1. POBLACION OBJETIVO. La presente Convocatoria esté dirigida a las Instituciones
Evaluadoras que presentaron solicitud en los términos de la Convocatoria publicada el
13 de febrero de 2026, para la renovacion de niveles y perfiles que hayan perdido
vigencia en 2025, o pierdan vigencia durante el primer semestre de 2026, en los
términos establecidos en los CAPITULOS III y V sobre LA AUTORIZACION DE LOS
CALENDARIOS y LA RENOVACION DE NIVELES Y PERFILES AUTORIZADOS de los
LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION Y OPERACION DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS INTERESADAS EN SER INSTITUCIONES EVALUADORAS EN EL
MARCO DEL ACUERDO 286 (en adelante LINEAMIENTOS).

2. PORTAL. Las solicitudes deberan presentarse a través de la plataforma digital del
Comité Permanente de Designacion en el sitio:
https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/286, la informacién deberd ser enviada en un

£

solo archivo (por el tamafio de la informacién podra auxiliarse de un drive o nube, el
cual serd cargado mediante un solo folio).
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El acceso sera a través del usuario y contrasefia que les fue notificado a cada
Institucion Evaluadora.

La plataforma es el Unico medio de presentacion de solicitudes y documentacion.
3. SOLICITUD: Escrito libre en el cual se debera precisar lo siguiente:

a) El nombre, denominacién o razén social de la Institucion;

b) Domicilio administrativo para oir y recibir notificaciones;

c) Datos de contacto de la Institucién y del representante legal;

d) Ndmero y fecha del oficio emitido por el Comité mediante el cual se le designé
como Institucién Evaluadora y se autorizé el nivel y perfil. En su caso numero de
acuerdo y fecha del acta de la sesién en la cual le fue otorgada la designacién y la
autorizacion;

e) Fecha de término de vigencia del nivel y perfil autorizado;

f) Nivel educativo y perfil profesional objeto de renovacién;

g) Leyenda mediante la cual el representante legal debera manifestar “Bajo protesta
de decir verdad” que el poder que ostenta no le ha sido modificado ni revocado;

h) Aceptacién del uso de medios de comunicacién electrénica para la recepcion de
notificaciones, requerimientos, y presentacion de la solicitud y documentos; y

i) Firma del representante legal.

Sera necesario ingresar una solicitud por cada nivel educativo y perfil profesional del
cual se requiere la renovacion.

4. DOCUMENTACION: La Institucién Evaluadora deber4 presentar los documentos en
formato digital del original referidos en el numeral VIGESIMO PRIMERO de los
LINEAMIENTOS, consistentes en:

I) Personalidad Juridica.

a) Documento en el que se acredite la personalidad juridica de la Institucion, segun
sea el caso:

e Instituciones publicas: Citar en la solicitud, el documento legal vigente
que acredite su existencia.
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e Instituciones privadas: Acta constitutiva original o copia certificada y, en
su caso, las modificaciones realizadas.

En caso de que la Institucidn cuente con la denominacién comercial distinta
a su razon social, debera presentar el documento legal donde se acredite
el uso de dicha denominacién.

b) Documento con el que se acredite la personalidad juridica del representante
legal de la Institucion, segun sea el caso:

e Instituciones publicas: Nombramiento del servidor publico en donde se
acrediten las facultades de representacion.

En caso de que el nombramiento no sefiale o especifique las facultades de
representacion, se debera presentar de manera adicional el documento
normativo que otorga dicha facultad.

En ambos casos, se debera acompanar la copia de la Identificacién Oficial 3
vigente de quien ostenta la representacion legal.

e Instituciones privadas: Instrumento publico en el que conste el poder
para ejercer actos administrativos y de dominio, acompafado de la copia
de la Identificacién Oficial vigente de quien ostenta el poder.

d) Documento que acredite la ocupacion o posesién legal del inmueble en
territorio nacional, tales como:

e Escritura publica a nombre del solicitante, tratandose de inmuebles
propios;
Contrato de arrendamiento vigente;
Contrato de comodato vigente; o

e Cualquier otro instrumento juridico que cumpla con las formalidades
previstas en las disposiciones juridicas aplicables que acrediten la
ocupacidon o posesion legal del inmueble en el que se encuentra la

Institucion.
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II) Documentacion Legal y Organizacién Institucional. La Institucién Evaluadora
debera acreditar que su domicilio administrativo cuenta con la infraestructura fisica,
equipamiento y la capacidad de desarrollar de manera adecuada los procesos
correspondientes a la acreditacién de conocimientos, mediante la siguiente
documentacion:

a) Documentacién con la que se demuestre la infraestructura fisica con la que
cuenta para la recepcidon, atencién y, en su caso, aplicacién de procesos de
evaluacion (areas administrativas, aulas, inventario de recursos materiales
muebles, distribucion fisica, medicion de la capacidad instalada y soporte
fotografico).

La documentacion a la que hace referencia el parrafo que antecede debera
contener descripcion y evidencia fotografica de:

e Los espacios administrativos utilizados para la recepcion de solicitudes, y la
atencién de los procesos de acreditacién de conocimientos.

e Servicios basicos, tales como, sanitarios suficientes, zona de refrigerios, 4
ventilacion, sanitizacion, recepcion, zona de atencion a interesados y
sustentantes, etc.

e Infraestructura funcional para la dimension de operacién esperada, que
sea adecuada para la accesibilidad e inclusién social.

e De ser el caso, indicar las aulas o areas que seran utilizadas para la
evaluacion de los interesados, donde se observe el mobiliario adecuado
para proporcionar el servicio.

b) Dictamen o documento que acredite que las instalaciones del inmueble
cumplen con la normativa aplicable en materia de Proteccién Civil, mismo que
debera estar vigente al momento de presentar la solicitud, indicando la fecha de
vencimiento.

c) Constancia de Uso de Suelo de afio 2026, expedida por la autoridad competente,
diversa a la educativa. En caso de que en el domicilio se apliquen procesos de
evaluacion, debera especificar que el inmueble esta habilitado para la prestacion
de servicios respecto del nivel y perfiles correspondientes, sin omitir el periodo de
vigencia al momento del ingreso de la solicitud. De contar con vigencia indefinida,
debera adjuntar la normatividad que lo exprese.
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d) Constancia de Seguridad Estructural, expedida por la autoridad competente,
diversa a la educativa, misma que debera indicar el periodo de vigencia. En caso de
contar con vigencia indefinida, debera adjuntar la normatividad que lo exprese.

e) Presentar la estructura organizacional de las areas directivas, técnico-
académicas y administrativas, con la que debera acreditar la capacidad de la
Institucién, respecto de los recursos humanos para operar el proceso de
evaluacion.

La estructura organizacional contara con las siguientes caracteristicas:
1) Organigrama que especifique los cargos de cada area.
2) Seiialar el &rea que esta encargada de operar los procesos de evaluacion.

3) Descripcién de las funciones de cada cargo del area que operara los
procesos de evaluacion. 5

f) Presentar curriculum vitae completo y legible del personal directivo y técnico
que llevara a cabo la operacion de los procesos de evaluacién, mismos que
deberan estar sefialados en el organigrama de la Institucién, a fin de cumplir con
lo siguiente:

e Estar debidamente firmado por su titular.

e Adjuntar la documentacion completa y legible que acredite el grado o nivel
de estudios de su titular, el cual debera ser de Licenciatura para el nivel de
Bachillerato General y de Maestria para los perfiles del nivel de Técnico
Superior Universitario y Licenciatura.

g) Indicar el portal electrénico de la institucién, en el cual el sustentante podra
tener acceso a la informacién de la Institucién y de los procesos de evaluacion para
la acreditacion de aprendizajes, mismo que deberd estar en funcionamiento y
actualizado con informacién de la institucién para su consulta.

III) Aspectos Administrativos. La Institucién debera remitir la siguiente informacion:
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a) Presentar la normativa interna, mediante la cual se establezcan las reglas
generales de operaciéon, antes, durante y después del proceso de evaluacién,
sefialando especificamente lo siguiente:

Obligaciones de la Institucién interesada en ser Institucion Evaluadora.
Obligaciones y derechos del sustentante.
Documentacion adicional que se solicitara al sustentante, necesaria para la
acreditacion del nivel educativo y perfil profesional solicitado, con la
justificacién correspondiente.

e Uso que se le dara a los datos de los sustentantes.

b) Describir el proceso mediante el cual se realizard la resolucion de las
controversias suscitadas durante el proceso de evaluacion. Estas controversias se
extienden, aunque no se limitan, al Mecanismo interno de investigacion y atencion
enviado en el numeral TRIGESIMO, inciso c).

La forma de resolver las controversias sera a propuesta de la Institucién, no
obstante, debera especificar lo siguiente: 6

Forma y medios en que los usuarios podran presentar su inconformidad.
Area encargada de resolver la inconformidad.

Tiempo para emitir la resolucién.

Medios para comunicar la resolucién.

Tiempo en el que obtendra una respuesta.

c) Presentar contrato de adhesién, por medio del cual, se adquiere el servicio
prestado por la Institucion.

5. PROYECTO DE EVALUACION. La Institucién interesada deberd presentar la
propuesta de evaluaciéon de acuerdo con el nivel educativo y perfil profesional que se
pretenden renovar, presentando el proyecto de evaluacion con las caracteristicas
establecidas en el numeral NOVENO de los LINEAMIENTOS, exceptuando la opinién
favorable del Colegio de Profesionistas:

a) Unicamente se podran ingresar los niveles y perfiles que hayan perdido vigencia
en 2025, o pierdan vigencia durante el primer semestre de 2026, conforme a lo
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seflalado en los incisos a), b) y ¢) del numeral TERCERO de los LINEAMIENTOS, que
a la letra indican:

“a) Tipo Bdsico. Los conocimientos susceptibles de acreditarse mediante
evaluaciones correspondientes a este tipo educativo serdn del nivel de
Secundaria.

b) Tipo Medio Superior. Los conocimientos susceptibles de acreditarse
mediante evaluaciones correspondientes a este tipo educativo serdn del nivel de
Bachillerato General, en los términos establecidos en el articulo 7 del Acuerdo
numero 21/08/25 por el que se establece y requla el Marco Curricular Comin
de la Educacion Media Superior, publicado en el DOF el 18 de agosto de 2025.
¢) Tipo Superior. Tratdndose de la acreditacion de niveles del tipo superior, se
aplicardn evaluaciones escritas, prdcticas y orales. Para la determinacion de
perfiles profesionales, el Comité deberd llevar a cabo un estudio de factibilidad
que sustente la necesidad de su integracion, asi como el porcentaje minimo de
créditos académicos que los interesados deberdn de cubrir para la presentacion
de la evaluacion correspondiente.”

b) Presentar el modelo de evaluacién global, en el cual se describa de manera
integral y sintética el funcionamiento y proceso que se llevara a cabo en la
evaluacion, considerando todos los factores y componentes acorde al nivel
educativo y perfil profesional, debiendo establecer cuales son los aprendizajes por
evaluar (conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores).

En el caso de evaluaciones correspondientes al tipo medio superior, debera
corresponder al Modelo Educativo vigente, es decir el establecido el afio 2025,
abordado de manera integral el desarrollo de los mismos, dentro del modelo de
evaluacion global y el desarrollo de los reactivos.

c) Definir y describir cada una de las etapas en las que se va a desarrollar el proceso
de evaluacién, especificando las actividades y medios utilizados para el desarrollo
de cada una de ellas; incluyendo desde la convocatoria, hasta la publicacién de
resultados, la cual debera incorporar los siguientes aspectos, sin perjuicio de que
la Institucion Evaluadora sume otras para fortalecer el proceso de evaluacion:

e Planificacion y preparacion de la evaluacién;
e Momentos de la evaluacién;
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e Anadlisis e interpretacion de resultados; y
e Comunicacion y toma de decisiones.

d) Precisar la metodologia de evaluacién acorde con el modelo educativo vigente
del nivel educativo y perfil sujetos a evaluacion, estableciendo los instrumentos,
espacios y tiempos de realizacién por cada etapa que la conforma, asi como, la
tabla de especificaciones donde se relacionen los aprendizajes (conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y destrezas) a evaluar por cada etapa.

e) Presentacion y descripcién de los instrumentos de evaluaciéon que integraran
cada una de las etapas, sefialando sus caracteristicas generales, la modalidad de
aplicacién y vigencia, acordes con el avance de la disciplina, perfil propuesto, asi
como, el modelo de educacién global. La aplicacion de los instrumentos de
evaluacion debe ser dentro del domicilio de la institucién o sede correspondiente,
se puede hacer uso de herramientas tecnolégicas siempre y cuando se encuentren
dentro de las instalaciones.

f) Version cancelada de cada uno de los instrumentos de evaluacion; y en caso
especifico de los instrumentos relativos a los examenes escritos, debera incluir la
relacion de respuestas correctas.

De igual forma, la Institucion debera presentar los instrumentos de evaluacion
utilizados para su aplicacién cuando el sustentante no acredite y se le permita
sustentar una segunda y Ultima aplicacion para su acreditacién; dicho instrumento
debera ser diferente a la primera aplicacién.

g) Los instrumentos deberan estar diseflados para evaluar conocimientos,
habilidades, destrezas y, en general, el logro de los propdsitos establecidos en los
planes y programas correspondientes a los estudios objeto de acreditacion.

h) Caracteristicas de las evaluaciones:
1) Los instrumentos de evaluacién escritos deben cumplir los siguientes
requisitos:

e Los elementos o aspectos por evaluar deben ser congruentes
con el nivel educativo y perfil profesional;
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e Lasopciones derespuesta deben ser congruentes con la base del
reactivo o planteamiento;

e (ada reactivo o planteamiento debera presentar Unicamente
una opcién de respuesta correcta, evitando ambiguedades; y

e Los reactivos o planteamientos deben estar redactados de
manera clara y precisa, respetando las reglas ortograficas.

2) Los instrumentos de evaluaciones escritas, practicas y orales, deben cumplir
los siguientes requisitos:

e Los elementos o aspectos por evaluar deben ser congruentes
con el nivel educativo y perfil a acreditar;

e Cada elemento o aspecto por evaluar debe referir el puntaje
especifico que puede obtenerse y sus parametros con base en
los cuales sera confrontado, evitando ambigUedades.

e Los elementos o aspectos por evaluar deberan estar redactados
de manera claray precisa, respetando las reglas ortograficas.

i) Precisar la escala de resultados y escala numérica del cero al diez, las cuales debe 9
ser explicitas y su interpretacion en intervalos especificos por cada etapa que
conforme la metodologia de evaluacion, sefialando la forma de obtencién del
resultado global. Asimismo, la escala debera contener la propuesta de puntajes

para la aprobacién de las evaluaciones correspondientes y la interpretacion de los
resultados.

j) Presentar las guias de estudio para los interesados, las cuales deberdn contener
el temario en relacion con los contenidos sefialados en el modelo de evaluacién,
actividades para la ejercitacion de competencias y ejemplos de reactivos
semejantes a los del instrumento de evaluacion, asimismo, debera incluir la
bibliografia basica y complementaria recomendada para la preparacion del
sustentante, la cual debera estar actualizada contemplando un maximo de 10
afos.

6. CALENDARIO DE EVALUACION. La Institucion Evaluadora interesada, debera
presentar la propuesta de calendario de aplicacion de las evaluaciones respecto del
nivel educativo y perfil profesional que se pretende renovar, para lo cual debera
integrar la informacion sefalada en el formato 1.
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7. PLAZOS. El procedimiento para la renovacion de los niveles y perfiles se desarrollara
conforme a las siguientes etapas:

Etapa Periodo
a) Publicacién de la Convocatoria 25 de marzo de 2026
b) Recepcion de solicitudes 26 al 31 de marzo de 2026
¢) Revision y Dictaminacion de las solicitudes 1 al 8 de abril de 2026
d) ISQSIO.I? del Comité Permanente de 9 de abril de 2026
Designacion
e) Publicacién de resultados 10 de abril de 2026

7. VIGENCIA. La renovacién de los niveles y perfiles sera por 5 afios. Estara sujeta a
las disposiciones que en su momento se establezcan en las modificaciones del
Acuerdo 286.

8. RESOLUCION. El Comité Permanente de Designacién podra emitir la procedencia o 10
improcedencia de la renovaciéon de niveles y perfiles profesionales, asi como del
calendario de evaluacion. Dicha determinacion sera emitida en términos normativos,

técnicos y objetivos, la cual sera notificada, a través de la plataforma digital del Comité
Permanente de Designacién en el sitio: https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/286

9. Las decisiones del Comité Permanente de Designacién son inapelables.

10. CLASIFICACION DE LA INFORMACION. El uso de la informacién y documentacion
presentada por las Instituciones Evaluadoras interesadas en renovar sus niveles y
perfiles profesionales autorizados y, aquella que se genere durante el proceso de
evaluacion, se sujetara a lo dispuesto por los articulos 103, fraccion I, y 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a lo establecido en los
articulos 98 y 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Ciudad de México, a 25 de marzo de 2026

COMITE PERMANENTE DE DESIGNACION
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Formato 1.
Para la presentacion de Calendarios de Evaluacién

Seqretaria de Educacion Publica

Edu iO1 Comité Permanente de Designacion ;

. B,
SOLICITUD DE AUTDRIZACION DEL CALENDARIO DE EVALUACIOMES 2026, DE LAS INSTITUCIOMES EVALUADORAS COM mEﬁC‘Iﬁ.

Al amparo del Acuerdo Mdmero 286 por &l que se establecen los Lineamientos que determinan |as normas y criterios genarales, 3 qus
se ajustaran |z revalidacion y equivalencia @z estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuzles se acreditaran
conccimientos correspondientas 3 niveles educativas o grados escolares adquirides en forma autodidacta, a traves de |z experizncia
laboral o con base en el régimen de certificacion referido a |z formacion para el tmha]:{" (ACUERDOC 235).

NOMBRE DE LA INSTITUCION EVALUADORA:

NOMERD DE PERFILES CON AUTORIZACIGON VIGENTE:

PERFIL POR EVALUAR:

VIGENCLA DE PERFIL ESTABLECIDA EN RESULTADO DE DESIGMACION DE LR

PERIODOS, ETAPAS ¥ FECHAS EN LOS QUE SOLICITA AUTORIZACION
PERIGDO ETAPA FECHA

11

Nombre y Firma del Represantante Legzl
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