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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2021

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con treinta y cinco minutos del dia quince de
diciembre de dos mil veintiuno, atendiendo lo dispuesto en el articulo primero, fracciones |y IV
del “Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19", publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2020, asi como lo sehalado en el criterio 2, parrafo
segundo del oficio nimero UAF/1360/2020, de fecha 31 de julio de 2020, a través del cual la Unidad
de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Educacion Publica, emitié los “Criterios en
materia de administracion de recursos humanos para mitigar la propagacion del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), en las unidades administrativas, organos administrativos desconcentrados y
organismos descentralizados de la Secretaria de Educacion Publica”; se convoco a las
representantes de este Comité Permanente de Designacion, integrado por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, Subsecretaria de Educacion Superiory la Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Coordinacion (ahora Jefatura de la Oficina de la Secretaria) de la Secretaria de
Educacion Publica por medio del correo electrénico institucional, de conformidad con lo sefialado
en el “Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacion
oficial a través de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones
para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020, con el propdsito de celebrar la Tercera
Sesion Extraordinaria del aRo en curso, quienes se rednen virtualmente los integrantes de este
Comité: Presidenta, Maria del Carmen Salvatori Bronca, Directora General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion y representante de la Jefatura de Oficina de la Secretaria de
Educacion Publica, a través del oficio SPEC/CGESGI/009/2019 de fecha 06 de febrero de 2019;
Feliciano Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién y Evaluacién de la Direcciéon General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural y representante suplente de la Subsecretaria
de Educacidon Superior, mediante oficio SES-2019-000411 de fecha 14 de febrero de 2019; Delia
Carmina Tovar Vazquez, Directora de Innovacién Educativa en la Coordinacién Sectorial de
Fortalecimiento Académico y representante de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, a
través del oficio CSDA/137/2019 de fecha 13 de febrero de 2019; y como Secretaria Técnica
Suplente, Susana Enriqgueta Alcala Villafuerte, Jefa de Departamento de Procesos Especiales
relacionados con el Reconocimiento de Saberes de |la Direccién de Acreditacion y Certificacion de
la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de |la Secretaria de Educacion
Publica; a través de la plataforma digital “ZOOM", mediante el siguiente enlace y datos de acceso:
https://us0O6web.zoom.us/j/81277243345?2pwd=WkVWVFdZUnZCWmMIQUWUwMWNuUO5ad

z09, ID de reunion: 812 7724 3345, Codigo de acceso: 912502, —--------mmmmmmmmmmmm oo
---------------------------------------------------- ORDEN DEL DIA. -~
. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. La Presidenta del Comité
Permanente de Designacién da la bienvenida a los miembros del Organo Colegiado y una vez
verificada la existencia del quorum legal declara iniciada |la Tercera Sesién Extraordinaria de 2021
del Comité Permanente de Designacion de |la Secretaria de Educacion Publica. ---------=----------



https://us06web.zoom.us/j/81277243345?pwd=WkVWVFdZUnZCWmlQUWUwMWNuU05adz09
https://us06web.zoom.us/j/81277243345?pwd=WkVWVFdZUnZCWmlQUWUwMWNuU05adz09
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1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. La Presidenta somete a consideracién de los presentes
el orden del dia de la Tercera Sesion Extraordinaria de 2021, —------—-mmm s oo oo s
ACUERDO 01-SE-03/2021.- Al no haber objecién por parte de los miembros del Organo Colegiado,
se APRUEBA POR UNANIMIDAD el orden del dia de la Tercera Sesion Extraordinaria de 2021. --
lll.- PRESENTACION DE LOS CALENDARIOS DE EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES
EVALUADORAS CON AUTORIZACION VIGENTE, CORRESPONDIENTES AL ANO 2022, ------------

La Secretaria Técnica Suplente del Comité Permanente de Designacion, pone a disposicion del
Organo Colegiado, los calendarios de evaluacién con sus respectivas fechas de aplicacidon de las
Instituciones Evaluadoras con autorizacién vigente correspondientes al afo 2022, mismos que fueron
presentados en cumplimiento al AVISO de fecha 19 de noviembre de 2021, publicado en el portal
oficial de la Direccién GCeneral de Acreditacion, Incorporaciébn y  Revalidacion,
(https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/11005/96/images/aviso_2022.pdf): -----------------

INSTITUCION EVALUADORA

Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (CCC)

Centro Escolar EULER, S.C.

Centro Internacional de Adiestramiento de Aviacién Civil (CIAAC)

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A.C (CENEVAL)

Centro Universitario Latino Veracruz, S.C. (CEULVER)

Centro de Evaluaciéon Creay Evalua S.C.

Colegio Nacional de Integracién Profesional, S.C. (CONAIP)

Colegio Rousier, S.C.

Colegio Springfield, Campus Metepec, S.C.

Ex Bach Tecnologia Educativa, S.C.

Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset, A.C.

Instituto Superior Auténomo de Occidente, A.C. (UNIVA)

Asociacién para el Desarrollo Educativo Integral, A.C.

Instituto Universitario del Tercer Milenio, S.C.

Linea de Cambio, A.C.

Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM)

Univer de Veracruz, A.C. (CESUVER).

Universal Kavalitet Services, S.C. (UKS)



https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/11005/96/images/aviso_2022.pdf
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Universidad Panamericana

La Secretaria Técnica Suplente, hace del conocimiento del Comité que la Institucién denominada
Lambton Collage de Artes aplicadas y Tecnologia, misma que cuenta con autorizacién vigente, no
presento la propuesta de calendario requerida por este Organo Colegiado. ------=-=-==-m-mmmememmememeeee
IV.- ANALISIS Y APROBACION DE LOS CALENDARIOS DE EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES
EVALUADORAS CON AUTORIZACION VIGENTE, CORRESPONDIENTES AL ANO 2021, -------------------
Los miembros del Comité Permanente de Designacién, analizan todas y cada una de las propuestas
de calendarios de evaluacién correspondientes al aflo 2022, con su respectivas fechas y horarios de
aplicacién de las Instituciones precisadas en el NUMERAL Il de |la presente Acta, ello con la finalidad
de estar en posibilidades de autorizar los mismos; lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
numeral 46 TER inciso f) del Acuerdo nimero 02/04/17 por el que se modifica el diverso 286
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 2017.--=--======= = m oo oo oo
ACUERDO 02-SE-03/2021.- Después de haber analizado todos y cada uno de los calendarios
presentados por las Instituciones Evaluadoras precisadas en el NUMERAL Ill de la presenta Acta, el
Organo Colegiado, con fundamento en el numeral 46 TER inciso f) del Acuerdo nimero 02/04/17,
ACUERDA POR UNANIMIDAD AUTORIZAR los calendarios presentados por las siguientes
Instituciones Evaluadoras con autorizacion VigenNte: === o

NIVEL EDUCATIVO/PERFIL TOTAL DE

NO. INSTITUCION EVALUADORA
PROFESIONAL PERIODOS
1 Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C. (CCC) Licenciatura en Cinematografia 3
Técnico Superior Universitario en n
Seguridad Publica
2 Centro Escolar EULER
Licenciatura en Pedagogia 10
3 Centro Internacional de Adiestramiento de Aviacién Civil Técnico Superior Universitario Piloto 2
(CIAAC) Aviador
Bachillerato 12
Técnico Superior Universitario como
- ; 4
Policia Investigador
Técnico Superior Universitario en 4
Seguridad Publica
4 Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A.C
(CENEVAL)
Técnico Superior Universitario 0
Comercializacion Inmobiliaria
Licenciaturas 7
Licenciatura en la Ensefianza del 6
Inglés




EDUCACION

Secretaria de Educacion Publica
Comité Permanente de Designacion

Licenciatura en Periodismo o]
Licenciatura en Educacion 9
Preescolar
Licenciatura en Educacion Primaria 9
Licenciatura en Educacion
- B 3
Preescolar para el medio Indigena
Licenciatura en Educacién Primaria 3
para el medio Indigena
Secundaria 6
5 Centro Universitario Latino Veracruz, S.C
Bachillerato 6
6 Centro de Evaluacién Crea y Evalta S.C. Licenciatura en Disefio y Publicidad 3
en Moda
Bachillerato 4
7 Colegio Nacional de Integracion Profesional, S.C. (CONAIP)
Licenciaturas 4
Bachillerato n
8 Colegio Rousier, S.C.
Licenciatura en Administracion 10
Bachillerato 9
9 Colegio Springfield, Campus Metepec, S.C. Técnico Superior Universitario 9
Licenciaturas 4
Licenciaturas en Administracion
10 Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset A.C. Educativa y Gestion y Administracion 8
Publica
n Instituto Superior Autonomo de Occidente, A.C. (UNIVA) Licenciaturas en Filosofia y Teologia 3
12 Asociacion para el Desarrollo Educativo Integral, A.C. Licenciaturas 6
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Bachillerato n

13 Instituto Universitario del Tercer Milenio, S.C.

Licenciaturas 5

Licenciatura en Educacion
14 Linea de Cambio Preescolar y Licenciatura en 3
Educacién Primaria

Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano

15 (SENEAM) TSU Controlador de Transito Aéreo 6
Bachillerato 7
16 Univer de Veracruz, A.C.
Licenciaturas 7
Técnico Superior Universitario en la 5
Ensefianza del Inglés
17 Universal Kavalitet Servicies, S.C. (UKS)
Licenciaturas 5
18 Universidad Panamericana Bachillerato 6

ACUERDO 03-SE-03/2021. E| Comité Permanente de designacion, con fundamento en el numeral 46
TER, inciso f), del Acuerdo 02/04/17, y considerando que la Institucion Lambton Collage de Artes
aplicadas y Tecnologia, no presenté la propuesta de calendario requerida por este Organo Colegiado,
ACUERDA POR UNAMIMIDAD, que la misma no podra llevar a cabo ninguna evaluacién durante el
ano 2022 para el perfil que tiene autorizad. ——---===mmmmmm oo e
ACUERDO 04-SE-03/2021. E| Comité Permanente de designacion, con fundamento en el numeral 46
TER, inciso f) del Acuerdo 02/04/17, considera que no es procedente resolver conforme a lo solicitado
por ExBach Tecnologia Educativa, S.C., toda vez que de la revision al expediente formado con motivo
de la designacién como Institucion Evaluadora, se advierte que no cumple con los requisitos
establecidos en el ACUERDO 02/04/17; y los Lineamientos para la designacién y operaciéon de las
instituciones publicas y privadas interesadas en ser designadas como instituciones evaluadoras en
el marco del acuerdo 286 y acuerdo 02/04/17; tal como ahora se explica detalladamente en el siguiente
CU A N0 o oo

DISPOSICIONES DEL ACDO. CUMPLE
02/04/17 Y LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y
OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y

PRIVADAS INTERESADAS EN REQUISITO OBSERVACIONES
SER DESIGNADAS COMO
INSTITUCIONES
EVALUADORAS EN EL MARCO
DEL ACUERDO 286 Y
ACUERDO 02/04/17.

Documento en  cual A pesar de que los lineamientos requieren experiencia de al

precise sus menos 7 aflos en procesos de evaluacion. Se advierte que

46 tery Numeral 1incisoc) | antecedentes como 0O ) Exbach, se constituyo el 30 de marzo de 2017, es decir para la

del Capitulo1de los Institucion  Académica, fecha de su solicitud como instancia evaluadora, apenas

Lineamientos debiendo especificar la contaba con 5 meses y 15 dias de existencia; aun a la fecha, la
experiencia en materia
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de procesos de
evaluacion para la
acreditacion de

conocimientos, la cual no
podrd ser inferior a 7
afos.

Institucién sigue sin contar con los afilos de experiencia ya que
solo han pasado 3 anos y 8 meses de su constitucion.

Aun cuando el documento indica que la experiencia con que
supuestamente cuenta EXBACH, la hereda por sus socios, lo
cierto es que ninguno de los socios acredita la supuesta
experiencia personal “heredada”, Unicamente exhibe un
documento publico de una asociacion denominada IPAC, de la
que formd parte su director general Luis Antonio Pérez
Gonzalez, quien es socio de EXBACH, sin embargo tampoco
acredita la supuesta experiencia de IPAC, que se supone le dio
la experiencia “heredada” a su director general Luis Antonio
Pérez Gonzalez.

Cabe destacar, que la norma o los lineamientos aplicables para
resolver, sobre la autorizaciéon para actuar como instancia
evaluadora, no contemplan la posibilidad de tener experiencia
“heredada” tal como lo plantea el solicitante. Igualmente,
tampoco se aprecia que el expediente de EXBACH, se haya
realizado algun razonamiento que permitiera determinar que la
experiencia que no era propia de la persona moral solicitante,
era valida para tenerla cumpliendo el requisito de los 7 afios de
experiencia minima requerida.

De lo anterior, se deduce que EXBACH no cumple con el
requisito de la experiencia minima de 7 afios; por lo que no se
cumple con los requisitos del acuerdo.

46 ter y Numeral Tinciso d)
del Capitulo1de los
Lineamientos

Documento con el que
se acredite la ocupacion

legal del inmueble
donde pretenda impartir
las evaluaciones

correspondientes a los
procesos de acreditacion
de conocimientos, los
cuales deberdn estar
domiciliados en territorio
nacional

()

x)

se advierte que, para acreditar tal requisito, EXBACH
TECNOLOGIA EDUCATIVA, COCIEDAD CIVIL, exhibié cuatro
documentales consistentes en:

i) Documental denominada CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE OFICINA;

i) Convenio PRIVADO de colaboracién suscrito entre
EXBACH y EL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO, AC.
iii) Convenio PRIVADO de colaboracién suscrito entre
EXBACH y TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
JOCOTITLAN.

iv) Convenio PRIVADO de colaboracién suscrito entre
EXBACH y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA TEPEIJI.
V) Convenio PRIVADO de colaboracion suscrito entre

EXBACH y la ASOCIACION CIVIL INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES EN EDUCACION

Del andlisis de las documentales enlistadas, se aprecia que la
seflalada en el inciso i), corresponde a un documento de
prestacion de servicio de oficinas, es decir se trata del contrato
de uso de oficinas, pero no de su domicilio legal. De hecho, en la
documental se sefiala que el domicilio social de EXBACH, es el
ubicado en Libertad 55 banderilla jalapa, Jalapa Veracruz, C.P.
91300, no aportd las documentales para cumplir con el requisito
previsto en los lineamientos. De hecho, en la misma documental
del inciso i) en la clausula DECIMA SEGUNDA inciso f)
expresamente se sefiala la prohibicion de utilizar las
instalaciones como domicilio fiscal. Por lo expuesto
consideramos que la documental en comento, era insuficiente
para acreditar el cumplimiento al lineamiento 1. d). pues se
aprecia que se tratan de oficinas virtuales, como suele
denominarseles.

Por otra parte, respecto de las restantes documentales,
enlistadas en los incisos ii), iii), iv) y V), se advierte que, ninguna
es idénea para acreditar un domicilio legal de EXBACH, puesto
que todas son convenios de colaboracién que en todo caso
podrian acreditar que EXBACH, ocasionalmente se encontraria
en los domicilios de las instituciones con quien supuestamente
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suscribié los convenios, pero ello es completamente diferente a
constituir un domicilio legal de EXBACH. De dichas
documentales, se advierte que todas son documentales
privadas, es decir ninguna constituye prueba plena ya que no
fue suscrita ante la fe publica de un notario, por lo que el
supuesto convenio de colaboracién, podria incluso no existir al
no ser adminiculada con un elemento adicional que permita
corroborar su autenticidad, esto en apego a los estipulado en el
articulo 2 y 50 de la Ley Federal de Procedimiento
administrativo, y especificamente el articulo 203, que establece
que la veracidad de los documentos privados, debe demostrarse
con otras pruebas, como lo seria la fé hecha ante un fedatario
publico.

Cabe precisar que la necesidad de un domicilio legal se basa en
poder requerir los cumplimientos a las leyes y normativas
aplicables. Con los domicilios proporcionados, no puede existir
certeza de la localizacion de EXBACH, ni para esta autoridad
educativa ni para ninguno de los posibles usuarios de la
instancia evaluadora.

Por las consideraciones expuestas, ya que se tuvo por acreditado
el domicilio legal de EXBACH, a pesar de las carencias expuestas
de las documentales con las que se tuvo por cumplido el
requerimiento, lo que se hace valer como una irregularidad mas.

46 ter y Numeral 2 inciso a)
parrafo del Capitulo 1de
los Lineamientos

Documento con el que
conste la infraestructura
fisica de la Institucion
para la recepcién de los
interesados, asi como el
equipo requerido para la

conformacion y
aplicacion de los
instrumentos de

evaluacion.

(

)

x)

Para acreditar el requisito Unicamente se exhibié un documento
descriptivo, el cual no hace prueba plena de que EXBACH,
cuente con esa infraestructura fisica, ni con el equipo de
software y hardware que describe como necesario para la
realizacion de sus actividades.

Ya que dicho documento no se acompana de pruebas que
acrediten la propiedad del equipo que describe, pues sélo
incluye fotografias que pudieron tomarse a cualquier equipo de
cémputo, en una locacién de la que no existe certeza de que sea
alguna de las descritas. Del missno modo en relacion con el
inciso 1. d) antes descrito, aunque reitera las locaciones de las
instituciones con las que se supone ha suscrito convenios de
colaboracién, no se acredité dentro del expediente, que en
efecto poseyera o contara con la posibilidad de hacer uso de la
infraestructura fisica de esos terceros, ya que los supuestos
convenios de colaboracidon son documentales privadas sin valor
probatorio pleno, de conformidad con el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

A su vez, del supuesto domicilio legal declarado, que como
dijimos no acredita que lo sea, no describe ningun tipo de
infraestructura para realizar las evaluaciones, lo que corrobora el
hecho de que dicho domicilio no podria tomarse como
domicilio legal para efectos de la autorizacion como instancia
evaluadora, puesto que es evidente que es un domicilio de
préstamo de oficinas u oficinas virtuales como suele
denominarse.

En virtud que la determinacién, de tener por cumplido el
requisito, se basé en documentos meramente descriptivos que
no hacen prueba plena, es que se considera que existen indicios
de otra irregularidad.
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46 ter y Numeral 2 inciso
b) parrafo del Capitulo1de
los Lineamientos

Dictamen o documento
expedido por la
autoridad competente,
mediante el cual acredite
que las instalaciones
donde se realizard el
proceso de evaluaciéon
cumplen con los
lineamientos en materia
de Proteccién Civil.

()

x)

Obviando el hecho ya expuesto de que no existe certeza de que
los domicilios sefialados, en efecto puedan ser utilizados como
sedes de EXBACH, suponiendo sin conceder que dichas sedes
fueran domicilios de los que hubiera acreditado plenamente
poseer para los procesos de evaluacion, se aprecia de las
documentales exhibidas para acreditar que cumplen con los
lineamientos en materia de proteccion civil, lo siguiente:

i) Del domicilio correspondiente al Tecnoldégico de
Estudios Superiores de Jocotitlan, exhibe uUnicamente dos
impresiones con nombres de supuestos encargados de la
brigada de proteccidn civil y la evocacion del compromiso de la
comision de seguridad e higiene. Dichos documentales son
meras impresiones, que no especifican de ninguna manera
como es que supuestamente cumplen con condiciones de
proteccion civil, ademas de que carecen de cualquier validaciéon
por parte de una autoridad competente en materia de
proteccion civil. En conclusién, dichas pruebas no acreditan en
lo absoluto que la supuesta sede cumpla con las condiciones en
materia de proteccion civil requeridas.

i) Respecto del documento exhibido de la Universidad
Tecnolégica de Tula Tepeji. Exhibe 4 impresiones en las que se
desarrolla el objetivo y estructura de la unidad interna de
proteccion civil. Agrega una copia simple de un supuesto oficio
emitido por Protecciéon Civil del Gobierno Municipal de Tula
Hidalgo, sin embargo, dicha documental es una copia simple de
la cual no se especifica que haya sido cotejada con su original,
(como si especifica dentro del mismo expediente respecto de
otras documentales), por tanto, ya que las copias simples no
hacen prueba plena, dichas pruebas no acreditan en lo absoluto
que la supuesta sede cumpla con las condiciones en materia de
proteccion civil requeridas.

iii) Respecto del Colegio de Estudios Profesionales El
Agora, supuesta sede para la aplicacién de evaluaciones exhibid
copia simple de un supuesto oficio emitido por Proteccion Civil
del H Ayuntamiento de Veracruz, sin embargo, dicha
documental es una copia simple de la cual no se especifica que
haya sido cotejada con su original, (como si especifica dentro del
mismo expediente respecto de otras documentales), por tanto,
ya que las copias simples no hacen prueba plena, dichas
pruebas no acreditan en lo absoluto que la supuesta sede
cumpla con las condiciones en materia de protecciéon civil
requeridas.

iv) Del domicilio ubicado en Benito Juarez 108, Colonia
Albert, Benito Juarez, Ciudad de México, supuestamente
correspondiente a la supuesta sede del Centro de Estudios
Superiores en Educacién, exhibe COPIA SIMPLE de un
documento emitido en el afo 2012 firmado supuestamente por
el jefe de Unidad Departamental de Prevenciéon y Atencion a
Riesgos, aparentemente dependiente de la entonces
Delegacién Benito Juarez. Ademas de que el documento es una
copia simple sin valor probatorio pleno, la documental fue
supuestamente emitida en 2012, por lo que para el 2017 carecia
de vigencia; adicionalmente carece de cualquier tipo de sello
distintivo que pudiera diferenciarla de una documental hecha
por cualquiera sin ser funcionario delegacional.

De los incisos anteriores se advierte que, de ninguna de las
supuestas sedes, se acreditdé que se cumplieran con los
lineamientos en materia de proteccién civil.
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La situacion por si misma constituye un indicio de
incumplimiento, pero se agrava considerando que todas las
sedes se encuentran en Estados que recibieron declaratoria de
emergencia luego del sismo del 19 de septiembre de 2017,y la
resolucion que designa a EXBACH como institucion evaluadora,
fue emitida el 17 de noviembre de 2017, es decir casi dos meses
después del sismo.

46 ter y Numeral 2 inciso c)
parrafo del Capitulo 1de
los Lineamientos

Curricula del personal
directivo y técnico que
llevara a cabo los
procesos de evaluacion,
Dicha curricula deberad
estar debidamente
firmada por su titular y
acompafarse de la
documentaciéon que
acredite su grado o nivel
de estudios, el cual
debera ser igual o mayor
a los perfiles que se vayan
a evaluar,

(

)

x)

Se advierte que se tuvo por satisfecho el requisito, a pesar de las
deficiencias que ahora se especifican de la curricula del personal
directivo y técnico.

i) Luis Antonio Pérez Gonzdlez, se ostentdé con los
grados de Doctor en matematica y Maestro en educacién, sin
embargo, en el REGISTRO NACIONAL DE PROFESIONISTAS,
Unicamente aparece con el titulo de Ingeniero Industrial
mecanico. A pesar de ello cumple con el nivel de estudios
superior a los que evaluar, ya que al contar con un titulo de
ingeniero es claro que cuenta con estudios de bachillerato que
corresponde al perfil que evaluaria.

No acreditd ninguno de los
experiencia en su curricula.

rubros que describe como

i) Luis Antonio Pérez Portilla, se ostentd con el cargo de
Director Técnico y socio fundador de EXBACH, y poseer el nivel
académico de Licenciatura en Ingenieria en Instrumentacion y
electrénica, sin embargo, en el REGISTRO NACIONAL DE
PROFESIONISTAS, no aparece registro con su nombre. Por lo
que dicha persona no acredita el nivel de estudios requeridos.

iii) Alma Rosa Garcia Chicho, se ostenté con el grado de
Maestria en administracion de Negocios, especialidad en
Recursos Humanos. Sin embargo en el REGISTRO NACIONAL
DE PROFESIONISTAS, solo aparece con el registro de Licenciada
en Psicologia, titulo que también describid en su curricula.

Igualmente, no acredité ninguno de los rubros que describe
como experiencia en su curricula.

iv) Luis Daniel Vladimir Pérez Portilla, se ostentd con el
cargo de subdirector de innovaciéon de EXBACH, y poseer
estudios universitarios de Licenciatura en ciencias de la
informatica, sin embargo, en el REGISTRO NACIONAL DE
PROFESIONISTAS, no aparece registro con su nombre. Por lo
gue dicha persona no acredita el nivel de estudios requeridos.

V) Mébnica Florentina Fiesco Chicho, se ostentd con el
cargo de subdirectora de instrumentos de evaluacién de
EXBACH, y poseer estudios universitarios de Licenciatura en
ciencias Latinoamericanas, sin embargo, en el REGISTRO
NACIONAL DE PROFESIONISTAS, no aparece registro con su
nombre. Por lo que dicha persona no acredita el nivel de
estudios requeridos. Ademas que por el cargo que ostenta y los
estudios con que dice contar, en apariencia no hay
correspondencia con su supuesta preparacion y el cargo
detentado.

Del analisis, se advierte que el personal directivo no acredita el
nivel académico que se requiere. Sin embargo, se tuvo por
cumplido el requisito, lo que constituye una irregularidad mas.

Organigrama de la
infraestructura del Area
de la Institucién que

()

x)

Respecto del organigrama en el cual debia especificar la
estructura de la instituciéon, especificando cargos y funciones.
Unicamente exhibié una imagen de un arbol aludiendo a la raiz,
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46 ter y Numeral 2 inciso

participara y coordinara

el tronco y las ramificaciones, asignandole algunas

d) parrafo del Capitulo1de | los procesos de denominaciones de cargos, sin embargo, Unicamente describid
los Lineamientos evaluacion para la las funciones de los cargos de Direccion General, Direcciéon
acreditacion de Académicay Direccién Técnica, a pesar de haber establecido en

conocimientos,
especificado cargos y
funciones

su organigrama cuatro subdirecciones, es decir, EXBACH fue
omiso en describir las funciones de las subdirecciones que el
mismo describié en su organigrama.

46 ter y Numeral 2 inciso e)
parrafo del Capitulo 1de
los Lineamientos

Determina la cobertura
de la instituciéon para la
aplicacion de las
evaluaciones, indicando
en su caso sise
estableceria un convenio

No describe los planteles donde tendra cobertura. No obstante
que ya los aludié previamente en las documentales exhibidas,
de cuyo analisis hemos dicho ya, los supuestos convenios de
colaboracién son copias simples de convenios privados por lo
que no existe prueba plena de que se cuente con los planteles
al servicio de EXBACH.

de colaboracién con () (X)
otras instituciones para
fungir como sedes
respecto a la aplicaciéon
de las evaluaciones en los
diversos estados de
territorio nacional.

Por lo anterior, se ACUERDA POR UNANIMIDAD no autorizar su calendario de evaluacion para el afio
2022, envirtud de no existir en el expediente administrativo formmado con motivo de dicha designacién,
evidencia de que el particular cumple con los requisitos como Institucién Evaluadora. Por lo que, ante
dicha circunstancia no es posible determinar la procedencia de lo solicitado. -------========mmmmmmmmmee
ACUERDO 05-SE-03/2021. El Comité Permanente de Designacion, INSTRUYE a la Secretaria Técnica
Suplente, a notificar a las Instituciones Evaluadoras la AUTORIZACION de los calendarios de
evaluacion correspondientes al afo 2022, con sus respectivas fechas de aplicacion en un término no
mayor a 10 DIAS HABILES posteriores a la firma de la presente Acta, la notificacion sefalada se llevara
a cabo mediante correo electréonico, donde el Representante Legal de cada una de las Instituciones
participantes manifieste expresamente su consentimiento de recibir dicha notificacién mediante el
medio electrénico referido; lo anterior en estricto apego al articulo 35, fraccion |l de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, y en concordancia con lo sefalado en el criterio 2, parrafo segundo del
oficio nimero UAF/1360/2020, de fecha 31 de julio de 2020, a través del cual la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Secretaria de Educacion Publica, emitio los “Criterios en materia de
administracion de recursos humanos para mitigar la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19), en
las unidades administrativas, organos administrativos desconcentrados y organismos
descentralizados de la Secretaria de Educacion Publica”, asi como con el articulo primero, fracciones |
y IV del “Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de septiembre de 2020, —----mmm oo oo oo
V.- DETERMINACION PARA LA ROTACION DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE PERMANENTE DE
DESIGNACION.
En atencion alo dispuesto en los numerales Quintoy Noveno de los Lineamientos de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité Permanente de Designacion, en virtud de que se ha
cumplido el plazo de tres afios establecido para ocupar la presidencia de este Organo Colegiado,
y en seguimiento al ACUERDO 05-SE-02/2021 tomado en la Segunda Sesién Extraordinaria 2021,
en el que se determind llevar a cabo el proceso de votacién para la eleccién de la nueva Presidenta
de este Comité el 15 de diciembre del presente an0. ——------mmmm o m oo m
En ese sentido, los integrantes proceden a votar para seleccionar al representante de este Organo
Colegiado que ocupara la Presidencia por un periodo de tres anos.

(21 Afio de 165
//{{ngependencm

C




P
E D l ' C AC ION Secretaria de Educacion Publica
Comité Permanente de Designacion

ACUERDO 06-SE-03/2021.- E| Comité permanente de Designacién, con fundamento en los
numerales 46 BIS y 46 TER del Acuerdo 02/14/17, por el que se modifica el diverso 286, asi como
en lo dispuesto por los Lineamientos de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité
Permanente de Designacion APRUEBA POR UNANIMIDAD a l|a representante de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior como presidenta de este Organo Colegiado con
efectos a partir del 03 de enero de 2022, —--——--m oo oo oo oo
VL. ASUNTOS GENERALES. -
La Presidenta procede a preguntar a los miembros del Comité Permanente de Designacion, si
existe algun otro asunto general a tratar en la Sesién que nos ocupa, a lo que respondieron que
No existe algun otro asunto adicional. —==-=-=-m—mmmmmm oo
No existiendo ningun otro asunto general a tratar, se procede a la firma de la presente Acta y la
Presidenta agradece a los asistentes su participacion, dando por concluida la Primera Sesiéon
Ordinaria de 2021, a las dieciséis horas con quince minutos del dia 15 de diciembre de 2021. --------

Maria del Carmen Salvatori Bronca Delia Carmina Tovar Vazquez
Representante de la Subsecretaria de Representante de la Subsecretaria de Educacién
Planeacién, Evaluaciéon y Coordinacion. Media Superior.
(SPEC) (SEMS)
Feliciano Alfonso Hernandez Téllez Susana Enrigueta Alcala Villafuerte
Representante suplente de la Subsecretaria de Secretaria Técnica Suplente.

Educaciéon Superior.
(SES)




