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LINEAMIENTOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
PERMANENTE DE DESIGNACION

La Secretaria de Educacién Piblica, por conducto del Comité Permanente de Designacion, con
fundamento en lo establecido en el Titulo Tercero, numerales 46 BIS, 46 TER y Séptimo Transitorio del
Acuerdo 02/04/17, por el que se modificé el diverso nimero 286, por el que se establecen los
Lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustardn la revalidacién de
estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio
de los cuales se acreditardn conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados escolares
adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de
certificacion referido a la formacién para el trabajo; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el citado Acuerdo 02/04/17, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril
de 2017, tiene como objeto fijar los lineamientos que establecen las normas y criterios generales, asi como
los procedimientos y requisitos aplicables en toda la Republica que regulan el derecho de las personas para
acreditar sus conocimientos parciales o terminales que correspondan a cierto nivel educativo o grado
escolar adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de
certificacion referido a la formacién para el trabajo.

SEGUNDO. -Que en los numerales 46 BIS, 46 TER y Séptimo Transitorio del citado Acuerdo, se establece
la obligatoriedad de la instauracién de un Comité Permanente de Designacion, asf como las funciones del
mismo y la forma de su integracién.

TERCERO. - Que con la finalidad de transparentar y establecer la organizacién y funcionamiento del
Comité Permanente de Designacidn, se tiene a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
PERMANENTE DE DESIGNACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. - El objetivo de los presentes lineamientos es establecer los procedimientos para la integracién,
organizacion y funcionamiento del Comité Permanente de Designacién, respecto de las funciones que le
confiere el Acuerdo Secretarial 02/04/17, por el que se modificé el diverso Acuerdo 286. i

Segundo. -Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l.  Secretaria: A la Secretaria de Educacion Piblica.
Il. ~ Comité: Al Comité Permanente de Designacion. :
. Representante de la SPEC: Al servidor plblico nombrado por el titular de la Subsecretaria dé\ \
Planeacion, Evaluacién y Coordinacién, para que actte en representacion de la misma.
IV.  Representante de la SES: Al servidor piblico nombrado por el titular de la Subsecretarfa de /
Educacion Superior, para que actie en representacién de la misma.
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V. Representante de la SEMS: Al servidor plblico nombrado por el titular de la Subsecretarfa de
Educacién Media Superior para que actiie en representacién de la misma.

VI.  Miembros propietarios: A los representantes nombrados por los titulares de las Subsecretarias
de Planeacién, Evaluacion y Coordinacion, Educacién Superior y Educacién Media Superior.

VI. Miembros suplentes: A los servidores plblicos designados por los miembros propietarios,
quienes deberan ser de rango inmediato inferior.
VIIl.  Invitados: A las personas elegidas por el Comité Permanente de Designacién.

IX.  Institucién Evaluadora: A la Institucién pUblica o privada seleccionada por el Comité Permanente
de Designacién.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES, PRINCIPIOS E INTEGRACION DEL COMITE.

Tercero. -El Comité tendra las funciones siguientes:

a) Determinar los conocimientos parciales o terminales susceptibles de acreditarse mediante
evaluaciones que permitan establecer la correspondencia a un cierto nivel educativo o grado
escolar, adquiridos en forma autodidacta o a través de la experiencia laboral, asf como los puntajes
para aprobar dichas evaluaciones;. _ =

b) Aprobar, respecto del nivel educativo correspondiente en educacién superior, los perfiles
profesionales y el porcentaje minimo de créditos que los interesados deberan cubrir para la
presentacién de la evaluacion correspondiente, ordenando su publicacién en el portal electronico
de la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacién.

c) Establecer los reqursztos términos y condiciones que deberan satisfacer las instituciones publicas
o privadas que podran ser seleccionadas como Instituciones Evaluadoras, las fechas de inicio y
cierre-para la presentacion de solicitudes de seleccion de instituciones, que abarcaran un plazo de
diez dias habiles, asi como la instancia para su recepcion, ordenando a la Direccion su publicacion
en el portal electrénico institucional de la Direccién General de Acredltauon Incorporacién y
Revalidacion. _

d) Seleccionar a las Instituciones Evaluadoras que cumplan con lo establecido por el Comité, en sesién
ordinaria que debera celebrarse en un plazo no mayor a cuarenta dias habiles posteriores al cierre
del periodo de recepcidn de solicitudes;

e) Notificar a las instituciones publicas o privadas participantes, el resultado de la seleccién del
Comité, misma que debera efectuarse en un plazo no mayor a diez dias hébiles posteriores al
dictamen de seleccién, ordenando a la Direccién su publicacién en el portal electrénico institucional
de la Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién,. debiendo precisarse los
conocimientos parciales o terminales que evaluara;

f) Autorizar los calendarios propuestos por las Instituciones Evaluadoras seleccionadas para la
aplicacién de las evaluaciones escritas, orales o practicas;

g) Evaluar las solicitudes de renovacion de las Instituciones Evaluadoras, lo cual se efectuara cada
cinco afos posteriores a su designacién, siempre y cuando se mantengan las condiciones bajo las
cuales fue designada, de conformidad con los términos y condiciones que para tales efectos
establezca el Comité, y

h) Revocar la designacion de las Instituciones Evaluadoras que incumplan con las obllgaaones \,,
determinadas por el Comité Permanente de Designaci6n, una vez comprobado gu actuar irregular, \
salvaguardando los derechos de los interesados en todo momento, ordenandp a la Direccion su
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publicacién en el portal electrénico institucional de la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacién.

Las decisiones del Comité seran inapelables, de conformidad con lo establecido en el Gltimo parrafo del
articulo 46 TER del Acuerdo 02/04/17.

Cuarto. -£| Comité se regira bajo los principios siguientes:
a) Propiciar un desempefio objetivo, transparente e imparcial.

b) Circunscribir su actuacién al Marco normativo establecido en el Acuerdo 02/04/17, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 18 de abril del 2017.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en el numeral 46 BIS del Acuerdo 02/04/17, el Comité estara
integrado por:

a) Un representante de la SPEC, quien fungird como primer presidente del Comité.
b) Un representante de la SES.
c) Un representante de la SEMS.

El Presidente durard en su cargo tres afios a partir de su designacién, cumplido dicho plazo, tendra el
caracter de Presidente y entrard en funciones uno de los representantes de las otras Subsecretarias, el
cual, deberé ser elegido por Mayorfa de los miembros del Comité en sesién ordinaria o extraordinaria.

Sexto.- El Comité contara con un Secretario Técnico, quien deberd ser designado de manera unanime por
los representantes de las Subsecretarias.

Séptimo.- Los miembros propietarios podran nombrar a sus respectivos suplentes, quienes deberan tener
un nivel jerarquico inmediato inferior e intervendran en las ausencias de aquellos.

Los miembros suplentes, asumiran en las sesiones a las que asistan, las funciones que corresponden a los
miembros propietarios.

Octavo.- Los invitados asistiran a las sesiones cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar en el orden

del dia, se determine necesaria su intervencion por parte de los miembros propietarios o por alguno de
ellos.

Los invitados podran:

a) Aportar opiniones técnicas, estudios o propuestas que tengan como finalidad atender los aspectos
que el Comité les plantee o solicite en la sesién;

b) Formular al Comité las recomendaciones pertinentes; y

c) Desarrollar las tareas que el Comité les encomiende.

En las sesiones del Comité, los invitados Gnicamente tendran derecho a voz, mas no asia voto.



CAPITULOC Il
DE LAS FACULTADES DE SUS MIEMBROS

Noveno.- El Presidente del Comité tendra las facultades siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Presidir y coordinar las Sesiones del Comité;

Proponer el orden del dia de las sesiones;

Resolver y determinar respecto de las propuestas que sometan a su consideracién los miembros
del Comité;

Encomendar al Secretario Técnico la elaboracién de informes, revisiéon de proyectos o ejecucién de
actividades relacionadas con el objetivo y facultades del Comité;

Las demds que resulten necesarias para el estricto cumplimiento de su funcién.

Décirno.- Los miembros del Comité tendran las facultades siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
))
i
k)

Recibir y analizar el orden del dia y la documentacién que contenga los asuntos que habran de
tratarse en las sesiones del Comité; '

Asistir puntualmente y participar en las Sesiones del Comité;

Participar en el andlisis y discusién de los asuntos que se traten en las sesiones del Comité;
Participar con voz y voto en las sesiones.

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos adoptados por el Comité.

Proponer temas para la revision del Comité.

Transmitir a quienes representan, los acuerdos tomados por el Comité y promover su
cumplimiento;

Sujetar su actuacion a los principios sefialados en el numeral Cuarto de los presentes Lineamientos.
Designar al miembro suplente quien lo suplira en las sesiones.

Convocar a sesién extraordinaria cuando se presente una situacion que asi lo amerite.

Las demés que resulten necesarias para el estricto cumplimiento de su funcién.

Décimo Primero.- El Secretario Técnico tendra las funciones siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)

Recibir e integrar los proyectos y propuestas que se le hagan llegar, asi como preparar la
documentacion que sera analizada en las sesiones del Comité;

Elaborar conforme lo indique el Presidente, el orden del dia de las sesiones del Comité, ya sean
ordinarias o extracrdinarias;

Elaborar y enviar a los miembros del Comité y, en su caso, a los invitados a que se refiere el numeral
Octavo de los presentes Lineamientos, la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias,
adjuntando el orden del dia y copia de la documentacién relativa a los asuntos que deban atenderse;
Organizar y prever |os recursos materiales necesarios para llevar a cabo las sesiones del Comité;
Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas correspondientes y proceder a su conservacion
y archivo; \
Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comité;

Vigilar el cumplimiento de las normas de operacion del Comité; B

Realizar las actividades que le encomienden los miembros del Comitéyy
Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su funciép.




CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA, SESIONES Y ACUERDOS DEL COMITE

Décimo Segundo. - Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria dirigida a los miembros.

La convocatoria sera enviada por el Secretario Técnico via correo electrénico a los miembros del Comité y
a los invitados, si los hubiere, sefialando el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesidn, asi como la
carpeta electrénica que integrara la documentacion relativa a los asuntos a tratar de acuerdo al orden del
dia propuesto.

Décimo Tercero. - La convocatoria debera notificarse a los miembros del Comité e invitados, cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesién ordinaria, y de cuando menos un
dia habil de anticipacion para las sesiones extraordinarias.

Décimo Cuarto. - Las Sesiones que celebre el Comité deberan ajustarse a lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

),

k)

El Comité celebrara Sesiones ordinarias al menos una vez al afo y extraordinarias cuando sus
miembros o alguno de ellos las propongan para tratar asuntos que a su juicio asi lo ameriten.

Las sesiones del Comité podran celebrarse con la asistencia de cuando menos dos de sus miembros.
Cuando no se reuna el quérum requerido, se suspendera la sesion y el Secretario Técnico levantara
constancia respectiva, debiendo convocar nuevamente a sus miembros en un plazo no mayor a
cinco dias habiles en caso de sesiones ordinarias y de un dia h&bil en caso de sesiones
extraordinarias.

El Secretario Técnico debera recibir la documentacién relacionada con los asuntos que integran el
orden del dia, con seis dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesién ordinaria, y de tres dias
habiles de anticipacion para las extraordinarias, a fin de incorporarla en la carpeta que se entregara
a los miembros del Comité.

Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por escrito, la cual deberd ser entregada por
conducto del Secretario Técnico a los miembros del Comité, por lo menos cinco dias habiles antes
de la fecha de la sesién ordinaria; y un dia habil para la sesién extraordinaria.

Las sesiones el Comité se desahogaran conforme el orden del dia aprobado al inicio de la sesién.
En las sesiones extraordinarias s6lo se atenderan los asuntos incluidos en la convocatoria
correspondiente.

En cada sesion se levantara una lista de asistencia y se recabaran las firmas correspondientes.

Los miembros del Comité someteran a su Presidente los acuerdos derivados del analisis y discusién
de los asuntos respectivos para su resolucion.

De cada sesion del Comité se levantard el acta respectiva en la que se consignara el nombre y cargo
de sus miembros y, en su caso, de los demas asistentes, asi como los asuntos tratados y los
acuerdos aprobados.

El registro y seguimiento de los acuerdos estara a cargo del Secretario Técnico. En los acuerdos se
precisara a los responsables de su atencion.

Décimo Quinto. - Los Acuerdos que emita el Comité en sus sesiones constaran en el Acta que para tal

efecto se levante y se haran del conocimiento del piblico mediante el portal electkénico institucion
Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion.

ela




j CAPITULOV
PROCEDIMIENTO PARA MODBIFICAR O ADICIONAR LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE

Décimo Sexte. - Para la adicion, reforma y/o o actualizacién de los presentes Lineamientos, los miembros
del Comité se ajustaran al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)

El 0 los miembros del Comité que elaboren una propuesta para adicionar y/o reformar en una parte
0 en su totalidad los presentes Lineamientos del Comité, deberan presentarla ante el Secretario
Técnico, debiendo acompanar la justificacién correspondiente.

El Secretario Técnico turnard la propuesta a los demas miembros del Comité, quienes contaran con
un plazo de cinco dias hébiles, para que hagan llegar sus observaciones al mismo.

En caso de que no se reciban observaciones, el Secretario Técnico lo informar a los miembros del
Comité, para que en la sesion correspondiente se discuta y determine la aprobacién o
desechamiento de la propuesta de adicién y/o reforma en una parte o en su totalidad de los
Lineamientos que rigen al Comité.

De existir observaciones, el Secretario Técnico las remitira a quien formuld la propuesta para que
elabore una nueva version, complemente su justificacion o ambas. La nueva propuesta y su
correspondiente justificacion debera presentarse ante el Secretario Técnico para efectos de lo
previsto en los incisos b) y ¢) anteriores.

TRANSITORIOS.

UNICO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su aprobacién en Sesién Ordinaria de
los miembros del Comité y deberan publicarse en el Portal electrénico de la Direccién General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacién.

Asl lo

acordaron y firman al calce los integrantes del Comité Permanente de Designacién, en la sesién

celebrada el 17 de julio de 2017.

Mtro? niel kdpez Barrera
Repres

C.P. Omar Franci‘ﬁéo‘Chago'lla Garcia
sentante SPEC ¢ Representante SES

—

entan






